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ERZVILKO KULTUROS CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Erzvilko kultiiros centras (toliau — Kulttiros centras) yra ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, jgyvendinantis savivaldybés funkcgas gyventojy bendrosios kultiiros
ugdymo ir etnokultliros puoseléjimo srityje.

2. Kultiiros centro teisiné forma — savivaldybés biudzetiné jstaiga.

3. Kultiiros centro savininkas yra Jurbarko rajono savivaldybé, o savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija — Jurbarko rajono savivaldybés taryba.

4. Kulttiros centro veikla, kuri grindZziama bendrazmoglskomls vertybémis bei tautos
tradicijomis, privalo tenkinti gyventojy nepriklausomai nuo jy tautybés, politiniy paziiiry, amziaus,
tikybos, profesijos ir kity poZymiy kultirinius poreikius. Kultiros centro paslaugos vienodomis
teisémis prieinamos visiems fiziniams ir juridiniams asmenims.

5. Kultiros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais bei $iais nuostatais.

II. KULTUROS CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCLJOS IR POBUDIS

6. Kultiiros centro veiklos tikslai — plétoti kult@iring, $vietéjiska (edukacing) ir informacing
veikla, atsizvelgiant | vietos bendruomenés visy amziaus grupiy laisvalaikio uzimtumo poreikius,
inicijuoti, rengti ir jgyvendinti kultiirinius, meninius, edukacinius projektus bei programas, islaikyti
ir testi krasto tradicijas, puoseléti etnokultiirg bei mégeju mena, organizuoti profesionalaus meno
sklaida.

7. Kultiiros centras, jgyvendindamas veiklos tikslus, atlieka $ias funkcijas:

7.1. sudaro salygas etninés kultiros sklaidai, populiarina sengsias kulttiros tradicijas,
paprocius;

7.2. skatina mégéjy meno kolektyvy, studijy, bireliy atsiradimg ir sudaro salygas ju
veiklai;

7.3. riipinasi suaugusiyjy ir vaiky mégéjy meno kolektyvy parengimu ir dalyvavimu dainy
$ventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

7.4. organizuoja pramoginius, laisvalaikio, poilsio, edukacinius ir kitus renginius;

7.5. organizuoja valstybiniy §venéiy, atmintiny daty, kalendoriniy §venc¢iy paminéjima;

7.6. riipinasi vaiky ir jaunimo uZimtumu, meniniu ugdymu;

7.7. kuria ir jprasmina $iuolaikines modernias meno veiklos formas;

7.8. organizuoja etnine kultlira, mégéju meng populiarinan¢ius renginius, tenkina kitus
bendruomenés kulttrinius poreikius;

7.9. sudaro salygas profesionalaus meno sklaidai;

7.10. tenkina sociokultiirinius bendruomenés poreikius;

7.11. analizuodamas ir prognozuodamas kultiros veiklos perspektyvas, rengia ir
igyvendina investicinius projektus kultiiros srityje;

7.12. dalyvauja rengiant ir igyvendinant valstybines ir regionines kultiiros plétros
programas;

7.13. bendradarbiauja su savivaldybés teritorijoje veikian¢iomis meno, mokslo, $vietimo,
kultdiros, jaunimo, religinémis, bendruomeninémis ir kitomis nevyriausybinémis organizacijomis;

7.14. kaupia, analizuoja ir skleidzia informacija kultiros klausimais, tiria ir jvertina



savivaldybés gyventojy kulttrinius poreikius;

7.15. wuztikrina Lietuvos Respublikos teises akty igyvendinima Kultiros centro
padaliniuose;

7.16. pagal istaigai priskirta kompetencija vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

1. KULTUROS CENTRO TEISES IR PAREIGOS

8. Vykdydamas veiklg Kultiiros centras turi teisg:

8.1. sudaryti sandorius, jsigyti trumpalaiki ir ilgalaiki turta, ji valdyti, naudoti ir disponuoti
juo patikéjimo teise jstatymy, istaigos savininko ir $iy nuostaty nustatyta tvarka;

8.2. teikti mokamas paslaugas; '

8.3. plétoti kirybinius rysius su Lietuvos ir uZsienio valstybiy partneriais;

8.4. jungtis i kultiiros centry asociacijas su kitais kultiiros centrais, nario ar stebétojo
teisémis dalyvauti 3alies ir tarptautiniy kultiiros centry organizacijy veikloje.

9. Kultiiros centro pareigos:

9.1. vykdyti Siuose nuostatuose nurodyta veikla;

9.2. naudoti valstybés ir savivaldybés biudZeto gaunamas léSas tik Kultiros centro
nuostatuose nurodytiems tikslams jgyvendinti ir tik pagal asignavimy valdytojo patvirtintas
samatas;

9.3. lésas, gautas uz Kultliros centro mokamas paslaugas, naudoti tik pagal Specialiyjy
programy nuostatuose nustatytas paskirtis ir pagal sudarytas ir patvirtintas iSlaidy samatas;

9.4. teikti savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai ir kitoms teisés aktuose
numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas, garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma.

10. Kultiiros centras gali turéti ir kitas jstatymuose ir teisés aktuose numatytas teises ir
pareigas.

IV. KULTUROS CENTRO VALDYMO ORGANU SUDARYMO TVARKA,
JU KOMPETENCIJA, FUNKCLJOS IR ATSAKOMYBE

11. Kultdros centrui vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu skiria ir atleidZia i3 jy,
nustato tarnybinio atlyginimo koeficienta ir prieda savininko teises ir pareigas igyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka. Kvalifikacinius reikalavimus Kultaros
centro direktoriui nustato Lietuvos Respublikos kultliros ministras.

12. Kultiiros centro struktiira, didZiausia leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
skai¢iy tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

13. Kulttros centro direktorius:

13.1. organizuoja Kultiiros centro darba, vadovauja Kultiros centrui ir jo skyriams,
kontroliuoja ir koordinuoja jy veikla, valdo Kultiros centrui skirtus asignavimus, kad bity
igyvendinti Kultdiros centro tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

13.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Kultiros centro nuostaty;

13.3. {statymy nustatyta tvarka priima i darba ir atleidzia i§ jo Kulturos centro darbuotojus
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, uztikrina darbuotojams
kvalifikacijos tobulinimo galimybes, atlieka kitas Kulttros centro personalo valdymo funkcijas;

13.4. tvirtina Kultiiros centro ir jo skyriaus pareigybiy saraa, darbuotojy tarnybinius
atlyginimus (koeficientus), nevir§ydamas nustatyto bendro pareigybiy skai¢iaus ir metinio darbo
uzmokescéio fondo;

13.5. tvirtina Kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy
apraSymus, Kulttiros centro veiklos programas;

13.6. pagal kompetencija leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma, sudaro
sutartis ir kitus sandorius, suteikia jgaliojimus, prisiima jsipareigojimus;

13.7. atstovauja Kultiiros centrui teisme, valstybés ar savivaldybés institucijose, jstaigose,
taip pat palaiko rysius su kitais Lietuvos Respublikos ir uzsienio juridiniais ir fiziniais asmenimis;



13.8. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos biity teisingi;

13.9. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksminga Kultliros centro
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

13.10. atlieka kitas Kultiiros centro direktoriaus pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

14. Kultiiros centro direktorius turi teisg:

14.1. turéti tinkamas darbo salygas, tobulinti kvalifikacija ir siekti atestacijos;

14.2. reikalauti i§ darbuotojy privalomy ataskaity, paaidkinimy ir kity dokumenty;

14.3. teikti pasifilymus savininko teises ir pareigas igyvendinanéiai institucijai del darbo
organizavimo ir valdymo tobulinimo;

14.4. skatinti ir bausti darbuotojus uz atitinkamus darbo rezultatus;

14.5. jstatymy nustatyta tvarka disponuoti Kultiros centro 1éSomis ir turtu;

14.6. sitilyti savininko teises ir pareigas igyvendinangiai institucijai patvirtinti paslaugy ar
darby kainas, isskyrus tuos atvejus, kai pagal Lietuvos Respublikos istatymus kainas ir kitus
normatyvus reguliuoja valstybe.

15. Kultdiros centro direktorius atsako:

15.1. uz Kultdros centro veikla ir kokybiska darba;

15.2. u tinkama Kultiiros centro tiksly ir funkcijy igyvendinima, finansine veikla, tinkamg
turto valdyma, naudojima bei disponavima;

15.3. saugy darba, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos
reikalavimy vykdyma;

15.4. uz savo pareigy bei kity jo kompetencijai priskirty funkcijy tinkama vykdyma.

16. Kultiiros centre veikia 5 nariy Kultiiros centro taryba (toliau — Taryba), kurig dvejiems
metams renka visuotinis Kultiiros centro darbuotojy susirinkimas.

17. Tarybos pirmininka i§ savo tarpo renka Tarybos nariai atviru balsavimu.

18. Tarybai negali vadovauti Kultiiros centro direktorius.

19. Tarybos posédzius $aukia ir jiems pirmininkauja Tarybos pirmininkas.

20. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja 2/3 visy jos nariy. Nutarimai
priimami dalyvaujan¢iyjy balsy dauguma. Tarybos pirmininko balsas yra sprendZiamasis, jeigu
balsuojant balsai pasiskirsto po lygiai.

21. Tarybos posédziai protokoluojami, protokola pasirao posédZio pirmininkas ir
sekretorius.

22. Taryba arba atskiri jos nariai gali biiti atSaukti pries termina Kultiiros centro visuotinio
darbuotojy susirinkimo, jeigu uZ tai balsuoja 2/3 Kultiiros centro darbuotojy.

23. Taryba svarsto:

23.1. metinius ir perspektyvinius kiirybinés veiklos planus, ju igyvendinimo rezultatus;

23.2. aptaria naujas meno programas ir teikia sialymus Kultiiros centro direktoriui del ju
meninés kokybés ir prieziiiros;

23.3. siiilo centro darbuotojus apdovanojimams, stipendijoms ir paskatinimams gauti;

23.4. kitus su Kultdiros centro veikla susijusius klausimus.

24. Taryba uz savo veiklg ne re¢iau kaip karta per metus atsiskaito Kultliros centro
direktoriui ir darbuotojams.

V. KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS,
DARBO APMOKEJIMAS IR ATESTAVIMAS

25. Darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti
teises aktai.

26. Kultiiros centro darbuotoju darbo apmokéjimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu bei kitais teises aktais, reglamentuojanéiais kultiiros istaigu darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy bei kity darbo apmokéjimo salygu nustatyma.

27. Kultiiros ir meno darbuotojus Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos nustatyta
tvarka atestuoja savininko teises ir pareigas igyvendinan¢ios institucijos sudaryta atestacijos



komisija.
VI. KULTUROS CENTRO TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

28. Kultiros centras naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja finansiniais
iStekliais, ilgalaikiu materialiuoju ir nematerialiuoju turtu, trumpalaikiu materialiuoju turtu,
atsargomis bei atsako uz jy efektyvy naudojima ir saugojima.

29. Kultiiros centras finansuojamas i§ Jurbarko rajono savivaldybés biudzeto. Kultlirines
veiklos programas gali finansuoti Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, kiti jvairtis fondai.

30. Kultiros centras gali dalyvauti tarptautinése programose ir projektuose bei gauti
tarptautiniy fondy finansing parama.

31. Savivaldybé i§ savo biudZeto lé3y gali papildomai finansuoti Kultiiros centro veikla
organizuojant valstybines ir kitas Sventes.

32. Kultiiros centro léSy Saltiniai yra ir kitos teisés akty nustatyta tvarka jgytos ir
naudojamos nebiudZetinés 1éSos, taip pat juridiniy ir fiziniy asmeny parama.

33. Kulttiros centras privalo savivaldybes biudzeto ir specialiyjy programy gaunamas lésas
naudoti tik Kultiiros centro nuostatuose nurodytiems uzdaviniams vykdyti.

VIIL. FINANSINES IR KITOS VEIKLOS KONTROLE

34. Uz finansing, tiking ir kitg Kultiiros centro veiklg atsako direktorius, kuris kontroliuoja
ey gavimg ir efektyvy jy panaudojima.

35. Kultiros centro finansines, tkinés bei kitos veiklos kontrole vykdo savivaldybés
Kontroleés ir audito tarnyba bei kitos institucijos teisés akty nustatyta tvarka.

VIII. REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

36. Kulttiros centras pertvarkomas, reorganizuojamas ir likviduojamas savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos iniciatyva Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir
BiudZetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

37. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija informuoja Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija apie Kultlros centro steigima, pertvarkyma, reorganizavima ar likvidavima.

Savivaldybés meras Ricardas Juska




