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ERZVILKO KULTUROS CENTRO
2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Erzvilko kultiiros centro 2021-2023 mety kovos su korupcija programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu.

2. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistema Kulttiros centre. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikg, o priemoniy
planas — uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesn¢ jstaigos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose ir kituose jstatymuose apibréztas
sgvokas.

4. Korupcija — bet koks darbuotojo, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
asmeny ir kultiros centro interesams. Tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba
neatlikimg veiksmy pagal jo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas
veikas.

5. Korupcijos poZymiai tiek viesajame, tiek privac¢iame sektoriuje kenkia valstybei ir jos teisés
sistemai, todél kovos priemonés turi buti nuoseklios ir visapusiSkos. Prioriteting sritis, kurioje korupcija
gali pasireiksti yra vieSieji pirkimai ir turto valdymas.

6. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kysSininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima
ar papirkima.

7. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

8. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.



I1. KULTUROS CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Erzvilko kultiiros centro veiklos situacijos analizé antikorupciniu pozitriu atlickama
vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima i$oriniy ir vidiniy
veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

10. Analizuojant kultiiros centro veiklos situacijg ir vertinant iSorinius ir vidinius veiksnius,
galima pazyméti Sias prielaidas:

10.1. institucines (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nedarbas, santykinai mazi
darbuotojy atlyginimai, darbuotojy, Zinanc¢iy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcinéje
veikloje);

10.2. visuomenines (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilieciy pasyvumas
antikorupcingje veikloje);

10.3. teisines (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy procediiry
ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

10.4. iSorines (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

I11. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Tikslai: jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Erzvilko kultiiros centre
ir skyriuose., plétoti antikorupcing kultiira, didinti visuomenés pasitikéjima kultliros centru, uztikrinti
Centro ir jo skyriy veiklos vieSuma ir reagavimg ] gyventojy nuomong.

12. Uzdaviniai: uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg ir nustatyti konkre¢ius terminus, dalyvauti Jurbarko rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) vykdomose korupcijos prevencijos priemonése, skatinti darbuotojus laikytis profesinés
etikos, skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomene¢ neimti, neduoti kySio, pranesti apie
korupcija, elgtis saziningai, Salinti prielaidas, sudarancias salygas kultiiros centro darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi, anoniminiy ir oficialiyjy praneSimy apie galimas korupcinio pobudZio
veikas teikiant administracines ir vieSasias paslaugas skai¢iaus pokytis;

IV SKYRIUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
ADMINISTRAVIMAS IR FINANSAVIMAS

13. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos
srityje pagal kompetencijg atsako kulttiros centro direktorius.

14. Programos jgyvendinimo kontrol¢ vykdo, programoje nurodyty priemoniy vykdyma
koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktoriaus pavaduotojas.

15. UZ konkre€iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

16. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintanCias aplinkybes ir
veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtakg Programos priemonéms jgyvendinti, teikia direktoriui
motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

17. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne veliau kaip iki sausio
10 dienos, pateikia kultiiros centro direktoriui informacija apie Programos priemoniy jgyvendinimo
eiga, jy veiksmingumg.



18. Atsizvelgus 1 Programos igyvendinimo ataskaita ar sociology tyrimy rezultatus, kita
reikSmingg informacijg, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti
atnaujinama kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

19. Programa finansuojama i$ Erzvilko kultiros centrui skirty Jurbarko rajono savivaldybés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa jsigalioja ja patvirtinus kulttiros centro direktoriaus jsakymu.

21. Programa skelbiama kulttiros centro interneto svetainéje www.erzvilkoke.lt.

22. Sios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita viesai skelbiama Centro interneto
svetainéje.



http://www.erzvilkokc.lt/

