PATVIRTINTA

Erzvilko kultiiros centro

direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. VI-13

ERZVILKO KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Erzvilko kultiros centro (toliau - Kultiiros centras) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema) nustato Kultoros centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, struktiirg ir grupes,
pareigybiy apraSymus, darbo uzmokestj, pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
(1 priedas), darbuotojy kasmetinj vertinima, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka, materialines
pasalpas, kasmetinés veiklos vertinima, skatinimg, darbo uzmokes¢io moké¢jima, terminus, darbo
laiko apskaita, iSskaitas 1§ darbo uzmokesc¢io, mokéjima uz atostogas, apmokejima uz darba poilsio
ir Svenciy dienomis, darbo uzmokes¢io mokéjima darbuotojams, atostogy kaupinius, baigiamasias
nuostatas.

2. Darbo apmok¢jimo sistema parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmoké¢jimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis,
paskelbtomis Viesojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.It.

3.  Sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, ir
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme
apibréztas sgvokas.

4.  Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms



http://www.vva.lrv.lt/

sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemag nustato ir tvirtina Kultliros centro direktorius. Prie§
Kultiiros centro direktoriui nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema turi buti informuojami
jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbuotojy atstovais. Darbo apmokéjimo sistema
pricinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti jstaigos internetiniame puslapyje
www.erzvilkoke.It

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAI
IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6.  Kulturos centro pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. jstaigos vadovas A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau darbininkai).

7. Pareigybiy, priskiriamy Sios darbo apmokéjimo sistemos 6 punkte nurodytoms
grupéms, lygiai:

7.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8.  Darbuotojy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, parengia ir tvirtina kultiiros centro direktorius.

9.  Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. Pareigybés pavadinimas;

9.3. Pareigybés lygis;

9.4. Specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ir kt.);

9.5. Pareigybei skirtos funkcijos.


http://www.erzvilkokc.lt/

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. pinigin¢ iSmoka;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

11. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos koeficientg dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

IV SKYRIUS

12. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Kult@iros centre
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

13. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auksc¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybes indélj vertés kurime, t.y. vaidmenj realizuojant Kulttiros centro veiklos tikslus.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Kultiiros centre yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auks$Ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

14.1. tinkamo iSsilavinimo eiti atitinkamas pareigas;

14.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

14.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

14.4. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktin] atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

14.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

14.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

14.7. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigyb¢je gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Kulttros centro sickiamiems tikslams;



14.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).
D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio (MMA).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems Darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Intervalo plotis turi i$likti ne per
didelis, kad biity uztikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj pat ar
lygiaverti darba principai.

Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo+/—15 % iki +/—25 % - pareigybés, esan¢ios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo +/-15 % iki +/-25 %
(priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios auksStesniame lygyje,
koeficiento maksimalig reikSme.

Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig Kulttiros centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos dalis intervalo reikSmé atitinka
Kulttros centro direktoriui Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nario atlygio uz darbg jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra
direktoriaus pareigybe, pareiginés algos koeficiento reikSme.

Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

Kultiros centro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis
nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Kultiiros centro direktoriui nustatyto pareiginés algos
koeficiento dydZio.

Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei Kulttiros centrui priskirtoms funkcijoms.

[Simtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.



25. D lygio darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio arba
mokamas minimalus valandinis atlygis (sargai) ir jie priskiriami Zemiausiam (pirmam)
pareigybiy lygiui.

26. Kultiiros centro direktorius, atsizvelgdamas i Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato Kultiiros centro darbuotojo pareiginés algos
koeficientg. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

27. Kulttros centro darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (iglidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojo
veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, eina
darbuotojo pareigas kulttiros centre. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

28. Darbuotojas vertinimo i$vadg pateikia tiesiogiai kulttiros centro direktoriui. Darbuotojo,
kurio pareigybé priskiriama D lygiui veiklos vertinimas netaikomas.

29. Kultiiros centro direktorius, atsizvelgdamas | pasiektus veiklos rezultatus,
darbuotojo praéjusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

29.1. virsijanti lukescius,

29.2. atitinkanti likescius;

29.3. is dalies atitinkanti litkescius:;

29.4. neatitinkanti litkesciy.

30. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, gali buti taikoma viena i$ $iy
priemoniy:

30.1. darbuotojui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

30.2. darbuotojui gali biiti nustatytos skatinimo priemonés, nurodytos 45 punkte;

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti liikes¢ius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti litkescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i$skyrus atvejus kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu

33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama Kkaip neatitinkanti likesciy, Kultiiros centro
direktoriaus sprendimu gali biti:

33.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

33.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

34. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 35 punkte numatyta tvarka atlickamas Kultaros



centro direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

34.1. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy;

34.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas.

36. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta gincy nagrinéjimo tvarka.

37. Punkte

38. Sprendima d¢l darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Kultiiros centro direktorius.

39. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti likescCius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKTAINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

40. Darbuotojui, uz nepriekaistingg pareigy atlikima, asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus, uzduociy sudétinguma ir mastg ir
pobidj, gali biti skiriamos priemokos:

40.1. uz pavadavimg (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetinés ar tikslinés
atostogos bei kitos aplinkybés), kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

40.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

40.3. uzjprasta darbo kriiv] virSijancig veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

41. Darbuotojas dé¢l priemokos skyrimo pateikia praSymo Kultliros centro direktoriui.
Priemokos dydj nustato Kultiros centro direktorius, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, masta ir pobudi.

42. Kiekviena, auk$¢iau iSvardintame punkte nustatyta priemoka negali btiti mazesné kaip 10
procenty ir didesn¢ kaip 40 procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky ir
kintamosios dalies bendras sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

43. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos ir nevirSijant Kultliros centro darbo uzmokesciui skirty 1esy.

44. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéjo ar
padidéjo papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

45. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;



45.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Kultiiros centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip 1 kartg per metus);

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

45.6. dovanos uz ypatingus nuopelnus, darbuotojo jubiliejaus (asmeninio ar veiklos) proga ir
kt.

45.7. uzimtumo laiko reguliavimas: papildomy poilsio/atostogy dieny skyrimas, lankstaus
darbo grafiko nustatymas, darbo dienos laiko sutrumpinimas ir kt.

46. Jeigu buvo nustatyta, kad darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidimg, jis neskatinamas, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSjjanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

47. Materialinés pasalpos gali buti skiriamos:

47.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Kultiiros centro
darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali bati skiriama iki 5
MMA dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,

47.2. artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Kultiiros
centro darbuotojas, mirties atveju, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

47.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) ir i$ Kultiiros centrui skirty 1é$y gali buti iSmokama iki 3
MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas
ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialing paSalpa darbuotojams, i§ sutaupyty darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y, skiria
Kultiiros centro direktorius.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

49. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu iSdirbtas laikas
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dvigubinamas ir pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiamos poilsio
dienos.

Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo prasymu isSdirbtas laikas dvigubinamas ir pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko arba suteikiamos poilsio dienos.

Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. ISdirbtas laikas gali biiti atitinkamai
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiamos poilsio dienos.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skai¢iuojamos darbo
dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

Darbuotojy kasmetinés atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

Darbuotojai atostogauja pagal sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai
nurodo savo pageidaujamg atostogy laikg, kuris yra derinamas su Kultiiros centro
direktoriumi. Atostogy laikas gali buti kei¢iamas Salims susitarus.

Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prasant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
meénesio darbo uzmokesciu.

AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis saziningumo,
bendradarbiavimo ir protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu
darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami ] darbuotojo asmenin¢ saskaita paskuting darbo diena.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam
darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas
nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas
kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti. Nepanaudoty
kasmetiniy atostogy skaiCiavime dieny skaiCius apvalinamas iki dviejy skaifiy po
kablelio. Kitokie atsiskaitymo terminai gali bati nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo
darbuotojo ir darbdavio) susitarimg. Ne vé¢liau kaip kitg darbo dieng praneSama apie
darbuotojo atleidimg valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMIAL,
ISSKAITOS IS JO IR LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS
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Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas 1 karta per ménesj. Uz darbg per kalendorinj
ménes] negali biiti atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu
darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Kultiros centro darbuotojy darbo
uzmokescio apskaita vykdoma finansy valdymo ir apskaitos sistemoje ,,Biudzetas VS*.
Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent $alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip
per desimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti
darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti
sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo
sutarta kitaip.

I$skaitos i$ darbuotojo darbo uzmokesc¢io gali buti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais. ISskaity dydziai nustatyti Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso kodekse.

Darbuotojui, uz pirmgsias 2 darbo dienas nedarbingumo laikotarpiu yra mokama 85
procentai darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUSOTATOS

Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ir (ar) kei¢iama ne reciau kaip vieng kartg per 3
kalendorinius metus, atsizvelgiant i Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés
algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus Kultiiros centro finansines galimybes.
Si darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinamas Kultiiros
centro direktoriaus jsakymu prie§ tai atlikus Kultiiros centro darbo uZzmokesc¢io fondo
analizg¢ ir jvertinus pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms
pareigybéms, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediras Darbo kodekso
nustatyta tvarka.




Erzvilko kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI IR STRUKTURA

Parciovbés Pareigybés Minimalus Maks‘im{a)l‘us
gy lygis pagal pareigybés pareigybes
lygis . . darbo
Pareigybé ist. darbo apmokejimo
Nr. X111-198 apmokéjimo koeficientas
koeficientas
4 Direktorius 1,29 3,98
3 Specialistas (Kulttrinés veiklos 1,52
organizatorius, kultirinés veiklos
vadybininkas, meno vadovas, B 0,62
dekoratorius, vyriausiasis
buhalteris)
2 Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 1,43
1 Darbininkas (Valytojas, MMA/MVA MMA/MVA

darbininkas)




