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ERZVILKO KULTUROS CENTRO KARTUPIU SKYRIAUS
KULTURINES VEIKLOS ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Erzvilko kultiros centro Kartupiy skyriaus Kultirinés veiklos organizatoriaus
pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis B.

3. Pareigybés pavaldumas: kultiiros centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti auksStajj ar aukStesnjjj kulttiros profilio arba muzikinj i$silavinima arba iki
1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinima, turéti kultirinio darbo patirt].

4.2. buti susipazings su Jurbarko rajono ir Kartupiy krasto kultGrinio gyvenimo
situacija, zinantis darbo specifika, sugebantis savarankiskai organizuoti darba.

4.3. biiti pareigingas, darbStus, kurybingas, komunikabilus, logiSkai mastantis,
mokantis kultiringai bendrauti su zmonémis.

4.4. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas,
gebeti bendradarbiauti su Kultiiros centro ir kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti
Klausimais;

4.5. gebéti vertinti tradicinés kultiiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas, rysj su mégejy menine veikla;

4.6. zinoti Lietuvos dainy Svenciy ir Moksleiviy dainy Svenciy organizavimo sistema,
dainy $venciy tradicijos keliamus reikalavimus;

4.7. Zinoti renginiy rengimo, vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkas, pramoginiy
biliety apskaita;

4.8. suvokti Erzvilko kulttiros centro finansines galimybes;

4.9. sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

4.10. iSmanyti Kartupiy krasto gyventojy poreikius, psichologinj klimata
bendruomenéje ir kolektyve;

4.11. gebéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSykléms,
elektroniniu pastu;

111 SKYRIUS
KARTUPIU SKYRIAUS KULTURINES VEIKLOS ORGANIZATORIAUS
PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. Rupinasi Kartupiy krasto bendruomenés nariy jtraukimu j kultliring, mening,
SvieCiamaja veikla.

5.2. kaupia Kartupiy skyriaus kultiirinés veiklos medziaga, nuotrauky ir vaizdo
archyva, rengia metrastj.

5.3. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieSkg, buria bendruomenés narius
bendram kultiriniam gyvenimui;

5.4. rengia menines programas ir dalyvauti kultdringje, meninéje, SvieCiamojoje
veikloje;

5.5. palaiko rySius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiiros ir Svietimo
|staigomis;

5.6. rengia metinius veiklos planus, metines ir kitas ataskaitas, teikia informacija apie
Kartupiy skyriaus poreikius, planuojant mety biudzeta ir rengiant viesyjy pirkimy plana;

5.7. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, koncertin¢ apranga, kitos priemonés ar
turtas biity tinkamai eksploatuojamas, priziirimas ir saugomas;

5.8. prisideda prie Erzvilko Kultiiros centro ir kity skyriy organizuojamy renginiy
igyvendinimo, dalyvauja kiirybiniame procese, teikia siilymus dél renginiy tobulinimo, glaudziai
bendradarbiauja su kitais Kultiiros centro darbuotojais;

5.9. inicijuoja naujus kultirinius projektus, raso kultiirinés veiklos projektus Jurbarko
rajono savivaldybés administracijai, jvairiems fondams, ieSko réméjy, partneriy Kartupiy skyriaus
kulttirinei veiklai jgyvendinti;

5.10. savo darbe vadovaujasi Erzvilko kultiiros centro nuostatais, Kultiiros centro
direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos ir kitomis patvirtintomis taisyklémis, instrukcijomis, tvarky
aprasais, nuostatais;

5.11. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobudzio Kultiiros centro pavedimus,
nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.

SusipaZinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé) (Parasas) (data)



